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Kindergarteninfo Nr. 06 / 2024

Sehr geehrte Damen und Herren,
unser Kindergarteninfo hat diese Themen:

1. Unterweisungen

2. Umgang mit Kind-krank-Meldungen

3. Bewerbungsunterlagen in Onlyfy

4. Ausschreibung von Ausbildungsstellen in Onlyfy
5. Lass die Sonne(nblume) rein

1. Unterweisungen

Mitarbeitende in den Kitas mussen regelmaflig Gber Themen der Arbeitssicherheit und geltende
Arbeitsvorschriften unterwiesen werden. Dies ist Aufgabe der Leitungskrafte in den
Einrichtungen. Damit Sie dieser Aufgabe ohne gro3en Aufwand nachkommen kénnen, haben wir
zu lhrer Entlastung und Unterstlitzung ein Unterweisungshandbuch erarbeitet, in dem alle
relevanten Themen zusammengefasst sind. Damit kdnnen Sie in aller Kirze die Mitarbeitenden
Ihrer Einrichtung unterweisen. Als Unterweisungsthemen stehen in diesem Halbjahr an:

e Brandschutz (Kap. 2)

¢ Hygiene (Kap. 3)

o Erste Hilfe (Kap 5) — Verhalten bei Unfallen

e Betrieb und Sicherheit (Kap. 7) — Kerzen in der Kita und Martinsumzug

Die Unterweisungen sollen bis 30.09.2024 durchgefiihrt und dokumentiert werden. Sollten Sie
feststellen, dass lhr Unterweisungsordner nicht vollstandig ist oder sollten Sie darlber hinaus
Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre zustandige Geschaftsfihrung.

Sie erreichen uns: Mo.-Do.  8.30 - 12.00 Uhr und 14.00 — 15.30 Uhr Bank: LIGA-Bank Freiburg
Fr. 8.00 - 12.00 Uhr IBAN: DE 13 7509 0300 0007 1137 73
BIC: GENODEF1MO05



2. Umgang mit Kind-krank-Meldungen

Die Einflhrung der eAU-Meldungen war ein groRer Schritt in Richtung Digitalisierung von
.Krankmeldungen®. dadurch verkiirzen sich auch Bearbeitungszeiten. Bei Erkrankung von
Kindern gibt es allerdings weiterhin eine Bescheinigung in Papier und keine elektronische
Krankmeldung. Auch hier wollen wir die Bearbeitungszeiten verkirzen. Deshalb sollen die Kind-
Krank-Meldungen nur noch digital an uns gesandt werden. Dann kdénnen wir auch schneller die
Zeiten bei der Lohnzahlung bericksichtigen und die notwendigen Daten mit den Krankenkassen
austauschen. Das flhrt zu schnelleren Krankengeldzahlungen.

Deshalb unsere Bitten an Sie und lhre Mitarbeitenden:

¢ |hre Mitarbeitenden sollen ab sofort die Kind-Krank-Meldungen scannen oder fotografieren

e Scan oder Foto sollen an die Kita-Leitung und |Ihre zustandige Personalsachbearbeiter*in bei
uns gemailt werden

¢ die Kind-Krank-Meldungen muss nicht erneut Uber die wochentliche e-AU-Mail mitgeteilt wer-
den.

Vielen Dank fir lhre Unterstutzung.

3. Bewerbungsunterlagen in Onlyfy

Mittlerweile setzen wir in allen Kirchengemeinden unser Recruiting-Tool Onlyfy ein. Mit sehr
guten Erfahrungen. Als nachsten Schritt wollen wir alle Bewerbungen digitalisieren, egal, wie sie
bei lhnen oder uns eingehen. Deshalb sollen ab dem 01.10.2024 alle Bewerbungen nur noch
Uber Onlyfy verarbeitete werden. Das bedeutet:

e bitte geben Sie alle Papier-Bewerbungsunterlagen immer sofort an uns weiter. Wir scannen
die Unterlagen ein und laden Sie in Onlyfy hoch.

e bitte mailen Sie Bewerbungen, die Sie per Mail bekommen, gleich an uns weiter (info@vst-
obrigheim.de). Auch diese Bewerbungen ibernehmen wir in Onlyfy.

So erhéhen wir nicht nur die Datensicherheit, sondern stellen eine gute und schnelle Bearbeitung
der Bewerbungen (Eingangsbestatigung, schnelle Reaktionszeiten, Dokumentation der Reaktion
und der Absage) sicher. Bitte unterstiitzen Sie uns und unsere gemeinsame Arbeitsqualitat
gegenlber den Bewerbenden, indem Sie diesen Prozess einhalten. Vielen Dank dafir.

4. Ausschreibung von Ausbildungsstellen in Onlyfy

Kunftig werden wir (lhren Winschen entsprechend) in Onlyfy die freien Stellen der einzelnen
Ausbildungszweige (Berufspraktikum, PiA und Direkteinstieg) separat auszuschreiben. Dann
werden Sie nur den Ausbildungswegen zugeordnet, fir die Sie auch Ausbildungsplatze anbieten.

Durch die technische Anpassung erhalten Sie in den nachsten Tagen eine Benachrichtigung per
Mail, dass lhre Einrichtung einer neuen Job-Ausschreibung zugeordnet wurde. Bitte kontrollieren
Sie, dass Sie den richtigen Ausschreibungen zugeordnet sind. In Zukunft bekommen Sie dann
nur noch die Bewerbenden angezeigt, fir die Sie auch tatsachlich Ausbildungsplatze anbieten.



5. Lass die Sonne(nblume) rein

Im Frdhjahr haben wir Ihnen als kleinen Frihlingsgru® Sonnenblumensamen geschickt, als
Zeichen

e unserer Wertschatzung fir unsere Mitarbeitenden in den Kitas und
¢ des Heranwachsens der in den Kitas betreuten Kinder.

Wir sind sehr gespannt auf den sichtbaren Erfolg der Aussaat und freuen uns daher ber Bildbei-
trage der Sonnenblumen, die sie zusammen mit den Kindern in der Kita ausgesat, aufgezogen
und gepflegt haben. Die besten drei Bildbeitrdge werden wir posten und wir mit einem Eisgut-
schein fir die Mitarbeitenden und Kinder in lhrer Kita pramieren. Bitte mailen Sie uns lhre Bilder
bis 30. Juli 2024 (sarah.john@vst-obrigheim.de). Wir freuen uns auf lhren
Beitrag.

Viele GrufRe aus Obrigheim

das Team der Verrechnungsstelle Obrigheim



Unterweisungsnachweis

Kindergarten:

Datum:

Name des / der Unterweisenden:

Inhalt der Unterweisung

Brandschutz (Kap. 2)

Hygiene (Kap. 3) Belehrung nach §34, §35, §43 IfSG

Erste Hilfe (Kap. 5) Konkret: Verhalten bei Unfallen (5.3)

Betrieb und Sicherheit (Kap. 7) Kap. 7.17 + 7.18
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Namen und Unterschrift der Unterwiesenen:

Name Unterschrift
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