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Kindergarteninfo Nr. 06 / 2023

Sehr geehrte Damen und Herren,
unser Kindergarteninfo hat diese Themen:

1. Unterweisungen Sommer 2023

2. Infoblatt: Erlauterungen zur Gehaltsabrechnung

3. Mittagsverpflegung bei Seminaren und Fortbildungen
4. Reisekostenzuschuss FSJler/innen

5. eAU-Meldungen der Kitas

1. Unterweisungen

Mitarbeitende in den Kitas mussen regelmafig tber Themen der Arbeitssicherheit und geltende
Arbeitsvorschriften unterwiesen werden. Dies ist Aufgabe der Leitungskrafte in den
Einrichtungen. Damit Sie dieser Aufgabe ohne gro3en Aufwand nachkommen kénnen, haben wir
zu lhrer Entlastung und Unterstlitzung ein Unterweisungshandbuch erarbeitet, in dem alle
relevanten Themen zusammengefasst sind. Damit kdnnen Sie in aller Kirze die Mitarbeitenden
Ihrer Einrichtung unterweisen. Als Unterweisungsthemen stehen in diesem Halbjahr an:

Brandschutz (Kap. 2)

Hygiene (Kap. 3)

Erste Hilfe (Kap 5) — Verhalten bei Unfallen

Betrieb und Sicherheit (Kap. 7) — Kerzen in der Kita und Martinsumzug

Die Unterweisungen sollen bis 30.09.2023 durchgefiihrt und dokumentiert werden. Sollten Sie
feststellen, dass lhr Unterweisungsordner nicht vollstandig ist oder sollten Sie darlber hinaus
Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Ihre zustandige Geschaftsflhrung.

Sie erreichen uns: Mo.-Do.  8.30 - 12.00 Uhr und 14.00 — 15.30 Uhr Bank: LIGA-Bank Freiburg
Fr. 8.00 - 12.00 Uhr IBAN: DE 13 7509 0300 0007 1137 73
BIC: GENODEF1MO05
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2. Infoblatt: Erlauterungen zur Gehaltsabrechnung

Vereinzelt erreichen uns immer wieder einmal Fragen rund um die Gehaltsabrechnung.

In diesem Zusammenhang lassen wir lhnen mit dieser Ausgabe ein Infoblatt mit Erlduterungen
zur Gehaltsabrechnung zukommen. Dieses Infoblatt kdbnnen Sie gerne an einer Infowand/am
schwarzen Brett aushangen, damit sich alle interessierten Beschaftigten informieren kénnen,
welche Inhalte in lhrer Abrechnung aufgeflhrt sind. Auch grundsatzliche Informationen, z.B.
dariiber wann eine Abrechnung erstellt wird und wann nicht, sind hierin enthalten.

3. Mittagsverpflequng bei Seminaren und Fortbildungen

Bitte achten Sie bei Buchungen von Ganztagsfortbildungen (und mehrtagigen Fortbildungen)
darauf, dass die Mittagsverpflegung (ggf. auch Frihstiick und Abendverpflegung) mitgebucht
wird. Dies hat den Vorteil, dass die Verpflegung dann in der Abrechnung der Fortbildung inkludi-
ert ist und Mitarbeitende nicht ,nachbuchen® und in Vorleistung gehen missen. Dies reduziert
nicht zuletzt auch den Abrechnungsaufwand, wofur wir Ihnen dankbar sind.

Generell gilt: Buchen Sie immer dann eine Mittagsverpflegung zu, wenn im Rahmen der Fortbil-
dung eine Mittagspause vorgesehen ist und eine Verpflegung angeboten wird.

4. Reisekostenzuschuss FSJler/innen

Ab dem neuen Kindergartenjahr stehen fiir vom Caritasverband vermittelte FSJler/innen zwei
Varianten von Fahrtkostenzuschissen zur Verfigung:

e 30 €: Dieser Zuschuss ist fur ,Selbstfahrer” (,Tank-Zuschuss®) gedacht.
e 49 €: Dieser Zuschuss ist fir die Nutzer des Offentlichen Nahverkehrs (,Deutschlandticket*)
gedacht.

Wir bitten die Leitungen von Kitas mit FSJ-Stellen in Erfahrung zu bringen, mit welchem
Verkehrsmittel die FSJler/innen die Kita anfahren werden. Daraufhin kann der entsprechende
Zuschuss durch die Kita-Leitung bestatigt werden. Im Falle einer Gewahrung des 49 €
Zuschusses ist ein Nachweis Uber das Deutschlandticket-Abo durch die FSJ-Kraft zu erbringen
(Vorlage des Tickets zum Beginn der FSJ-Tatigkeit).Das Abo muss flir die Dauer des Einsatzes
in der Kita abgeschlossen sein.

5. eAU-Meldungen der Kitas

Bitte beachten Sie auch weiterhin, dass Sie die Arbeitsunfahigkeit von Mitarbeitenden mindes-
tens einmal wochentlich an die Personalabteilung melden. Achten Sie bitte besonders auf die
regelmafRige Meldung Uber den AU-Status von Langzeitkranken. Immer dann, wenn es zu einer
AU-Verlangerung kommt, ist diese mitzuteilen.

Ebenso das Ende der Erkrankung. Dies ist wichtig, da wir Beschéaftigten sonst entweder zu wenig
oder zu viel Entgelt bzw. einen Zuschuss zum Krankentagegeld auszahlen, was zu einem hohen
Verwaltungsaufwand fihrt. Vielen Dank.

Viele GrufRe aus Obrigheim

das Team der Verrechnungsstelle Obrigheim



Unterweisungsnachweis

Kindergarten:

Datum:

Name des / der Unterweisenden:

Inhalt der Unterweisung

Brandschutz (Kap. 2)

Hygiene (Kap. 3) Belehrung nach §34, §35, §43 IfSG

Erste Hilfe (Kap. 5) Konkret: Verhalten bei Unfallen (5.3)

Betrieb und Sicherheit (Kap. 7) Kap. 7.17 + 7.18

Oogooigioim

Oiogiop g

Namen und Unterschrift der Unterwiesenen:

Name Unterschrift




Merkblatt zur Gehaltsabrechnung /
Erlauterung der Gehaltsmitteilung

Nachfolgend erhalten Sie Hinweise zur Gehaltsabrechnung und Erlauterungen zur Gehaltsmitteilung.

Bei allen Zuschriften und Einsendungen von Unterlagen geben Sie bitte aul3er dem Namen auch die
Sachbearbeiter-, Kunden-, und Personal-Nr. an. Diese Angaben finden Sie auf lhrer Gehaltsmitteilung in der
ersten Reihe.

Sie erhalten in den Monaten, in denen sich Ihr Gehalt gegeniiber dem Vormonat &ndert, sowie in den
Monaten Januar und Dezember, eine detaillierte Abrechnung Uber lhr Bruttogehalt sowie Uber die
gesetzlichen und privaten Abzilge. Bitte beachten Sie deshalb die Nummerierung der Gehaltsmitteilungen,
die Sie oberhalb der Angabe des Abrechnungsmonats unter Gbl Nr. finden. Zur Einsparung von Portokosten
wird die Gehaltsmitteilung, soweit moglich, mit Sammelsendung an Ihre Dienststelle gesandt und von dort an
Sie weitergeleitet. Bitte haben Sie Verstandnis, wenn sich dadurch im Einzelfall Verzégerungen ergeben.

Die Gehaltsmitteilungen gelten als Verdienstbescheinigung. Bewahren Sie diese deshalb gut auf.

Zum besseren Versténdnis der Eintrédge auf lhrer Gehaltsmitteilung ist diesem Merkblatt eine Erlauterung
der Gehaltsmitteilung beigeflgt.

Die auf die Berechnung lhrer Vergitung und auf die auszuzahlende Nettoverglitung einwirkenden
Anderungen teilen Sie bitte Ihrer Dienststelle mit (z. B. Erkrankung, Anschriftenénderung, Veranderungen im
Familienstand, Beginn der Mutterschutzfrist, Geburt eines Kindes, usw.).

Der Sozialversicherungsausweis muss bei Beschéftigungsbeginn vorgelegt werden.

Bei der Kranken- und Pflegeversicherung wird wie folgt verfahren:

Versicherung bei einer gesetzlichen Krankenkasse

Die Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage werden von uns abgefihrt.

Sofern Sie freiwillig versichert sind, erhalten Sie ein entsprechendes Merkblatt mit ndheren Informationen.

Wenn Sie einen Arbeitgeberzuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung erhalten, betragt dieser 50 %
Ihres Beitragsaufwandes, hochstens den Betrag, den der Arbeitgeber bei Versicherungspflicht zahlen
musste. Die Auszahlung erfolgt zusammen mit lhrem Gehalt. Sie finden die entsprechenden Betrdge auf
dem Stammblatt unter Zuschuss freiw. KV und Zuschuss freiw. PV.

Der Gesamtbeitrag zu lhrer freiwilligen Kranken- und Pflegeversicherung wird in der Regel direkt an die
jeweilige Krankenkasse iberwiesen.

Versicherung bei einer privaten Krankenkasse
Genaue Informationen enthélt das Merkblatt zur freiwilligen Krankenversicherung.

Wenn Sie einen Arbeitgeberzuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung erhalten, betragt dieser 50 %
Ihres Beitragsaufwandes, hochstens jedoch den Betrag, der sich bei Anwendung des bundeseinheitlichen
allgemeinen Beitragssatzes und der bei Versicherungspflicht zugrunde zu legenden beitragspflichtigen
Einnahmen als Beitrag ergibt.

Die privaten Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage werden nicht an lhre private Krankenkasse
Uberwiesen. Sie mussen die Zahlung der Beitrdge selbst veranlassen!

Bitte teilen Sie dem Arbeitgeber unverziglich jede Anderung Ilhrer privaten Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrage zur Berechnung lhres Zuschusses mit.

Nachweise Giber gemeldete Tatbestande in der Sozialversicherung

Sofern Sie eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ausuben, erhalten Sie mit lhrer ersten
Gehaltsmitteilung einen Nachweis, dass Sie in der Sozialversicherung angemeldet sind.

Stand: 01.07.2020



Bei Unterbrechungen und nach Beendigung des Jahres werden lhnen weitere Nachweise
(Unterbrechungsmeldungen, Jahresmeldungen) tbersandt.

Es gilt die DEUV (Datenerfassungs- und -iibermittiungsverordnung).

Die entsprechenden Meldebescheinigungen zur Sozialversicherung erhalten Sie zusammen mit lhrer
Gehaltsmitteilung ohne weiteres Begleitschreiben. Hierbei handelt es sich um wichtige Unterlagen, die
sorgfaltig aufzubewahren sind.

Zusatzversorgung

Sofern Sie der Arbeitgeber zur Zusatzversorgung angemeldet hat, werden Ihnen die Anmeldebestéatigung
der Zusatzversorgungskasse sowie ein entsprechendes Merkblatt zur Pflichtversicherung noch zugesandt.
Nach Beendigung des Jahres werden Sie einen Jahresnachweis der Zusatzversorgungskasse erhalten.

Vermogenswirksame Leistungen

Auf lhren Antrag hin Gberweist der Arbeitgeber vermdgenswirksame Leistungen bis maximal 40,00 EUR und
zusatzlich bis zu 34,26 EUR fiir Aktienfonds monatlich an das von lhnen angegebene Anlageinstitut. Bitte
legen Sie lhrer Dienststelle den Uberweisungsauftrag Ihres Anlageinstituts vor. Sie erhalten dann vom
Arbeitgeber einen Zuschuss (6,65 EUR monatlich bei Vollbeschaftigung, gekirzt bei Teilzeit).

Letzter Termin fUr die Antragstellung am Jahresende ist der 01. Dezember (Poststempel). Da die Gehalter
fur Dezember zum 30.12. ausgezahlt werden, kénnen spater eingehende Antrage leider nicht mehr fir das
laufende Jahr bertcksichtigt werden.

Freiwillige Altersversorgung (Brutto-Entgeltumwandlung)

Im Geltungsbereich der AVO haben Sie Anspruch auf Entgeltumwandlung zu Gunsten der Kasse, bei der
Sie zusatzversichert sind. Die Entgeltumwandlung ist innerhalb der Grenze des § 3 Nr. 63 EStG steuer- und
sozialversicherungsfrei. Wenn Sie zum Zeitpunkt der Entgeltumwandlung in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversichert sind, leistet der Arbeitgeber einen Zuschuss von 13 %, der ebenfalls
an die ZV-Kasse abgefiihrt wird. Der Anspruch auf Entgeltumwandlung ist spatestens vier Wochen vor dem
Zahltag, in der die Entgeltumwandlung durchgefiihrt werden soll, zu beantragen. Auf Wunsch erhalten Sie
entsprechende Antragsvordrucke mit Erlauterungen.

Freiwillige Altersversorgung (Netto-Entgeltumwandlung)

Sie konnen Ihren Beitrag zur freiwilligen Altersversorgung auch aus bereits versteuertem und verbeitragtem
Arbeitsentgelt leisten und die staatliche Forderung nach dem Altersvermdgensgesetz (Zulagen und
Steuerersparnis) in Anspruch nehmen (Riester-Rente). Erfolgt die Netto-Gehaltsumwandlung zu Gunsten
der Kasse, bei der Sie zusatzversichert sind, wird der Beitrag im Rahmen der Gehaltsabrechnung
abgezogen und an die Zusatzversorgungskasse Uberwiesen. Beitrdge an andere Anbieter (z. B.
Versicherungen, Banken etc.) missen Sie selbst Gberweisen.

Einen weiteren wichtigen Termin sollten Sie sich merken:

Alle Anderungen, die fiir die Festsetzung und Zahlung lhrer Vergiitung oder fur den Einbehalt von
Gehaltsabziigen mafl3gebend sind, missen spatestens zum 01. eines Monats Uber lhre Dienststelle bei der
fur Sie zustandigen Gehaltsabrechnungsstelle eingegangen sein, wenn sie bei der Gehaltszahlung des
kommenden Monats bertcksichtigt werden sollen.

Ausnahmen: Bescheinigungen des Finanzamts, Antrage auf Vermdgenswirksame Leistungen und
Anderungen Ihrer Bankverbindung (schriftlich) koénnen Sie direkt an die fir Sie zustandige
Gehaltsabrechnungsstelle senden.

Stand: 01.07.2020



Erlauterung der Gehaltsmitteilung

Teil 1 - Stammdaten und berechnungsrelevante Merkmale

Die Gehaltsmitteilung wird standardmagig im DIN-A-4 Hochkantformat ausgedruckt. Das Muster kann an einigen Stellen vom Original abweichen.
Die Erduterung erfolgt Zeile fur Zeile von links nach rechts.

Personal-Nummer des Arbeitnehmers
Ordnungsbegriffe fur den Arbeitgeber
a) Kunden - Nummer
) Arbeitgeber - Nummer
c) Dienststelle - Unterdienststelle
d) Abrechnungs - Kreis
Sachbearbeiter-Mummer
Zustdndiger Sachhearbeiter beim
Arbeitgeber
[ Gehaltsblatt - Nummer
Fortlaufende Nummerierung der
Gehaltsmitteilung je Kalenderjahr
[E seiten - Nummer
Seitennummerierung pro
Gehaltsmitteilung je Monat
kein Druck von
[LE]] kein Druck von
Zeitraum fir den gaf kein Ausdruck
der Gehaltsmitteilung erfolgte
[I§ Absenderangaben,
z.B. Name des Arbeitgebers
LH Anschrift des Arbeitnehmers
iE] Interne Versand - Angaben
L] Abrechnungsmonat - und - jahr
(il Eintrittsdatum des Arbeitnehmers
Lk Austrittsdatum des Arbeitnehmers
1Vl Beschiftigungszeit
K] Dienstzeit
(! Jubilaumsdienstzeit
(i Bankverbindung des Arbeitnehmers
fir die Gehalisiiberweisung
a) Bankleitzahlf BIC
b) Konto-Nummer/ IBAN
c) Kontoinhaber nur, wenn Empfanger
nicht gleich Arbeitnehmer
g Familienstand
L = ledig
W = yerheiratet
P = Lebenspartnerschaft
G = geschieden
W = verwitwet
Ll Geburtsdatum des Arbeitnehmers
ki Sozialversicherungs-Nummer

0
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[ I ruskKomamsTAk Phr.

Musterhaus Musterhausen

Herm
Theodor Raabe
Schieichweg 15

65232 Taunusstein

1ol 1 12
EiniE | Besch 2ok Dienat-Zed

01.01.00 01.01.00 01.01.00

o ©

T E A @

Dienstst.  UnterD5t | Abe Sachh. | Gbl Seit.
Krs Hr. Hr. Hr.

00001 00000 |20 11 10 |1

Vers-Nr K5t ANz
Gehaltsmitteilung
@ fur August 2013

E 0215
o

Gilt als Verdiensthazscheinigung
Bite sorgfaliig aufbewahren

-
14 152 15
il -Zeit EenkiefzzhlBIC ¥onto-wr AEAN
01.01.00 25060701 6748154901

l.‘-i-bu‘ln-lle‘l Versicherungs—hr 5V Koni FreatinzuBetrag Fmﬂiﬁ‘a I}Imh-num.m Disnatwohnung W—Em Uniarer. Bag.
Janr

Frelb. Monat

e
13I}3?2 52130352R603 3 eV |E\f 1.0

m D ¥
5-.' tml@a Elrzugesele
KV Ry |V | Py
1111 ‘ BEK

iE Daten der Lohnsteuerkarte
a) Steuerklasse

b) Konfession Arbeitnehmer / Ehegatie
ev = evangelisch rk = romisch-katholisch

ak = altkatholisch is = israelitisch
5-8 = landerspezifische Angaben
G = Pauschalversteuerung

ot Miatwwsrt wlsu Wistwert

E Faidor gi

c) Kinderfreibetrag
d) Monatlicher

e} Jahrlicher

Steuerfrei- bzw. Hinzurechnungshetrag

% @ GiP Gesellschaft fir innovative Personalwirtschaftssysteme mbH. Strahlenberger Str. 112, 63067 Offenbach, Stand: Juli 2013

Steuerfrei - bzw. Hinzurechnungshetrag

Hj Ortlicher Mietwert
von Dienstwohnungen

Hl steuerlicher Mietwert
von Dienstwohnungen

E Befreiung von der Zuschlagszahlung
zur Pflegeversicherung wegen Kinderlosigkeit

Unterbrechungs - Beginn
1. Tag der Unterbrechung

EXl Unterbrechungs - Ende
letzter Tag der Unterbrechung

EE Unterbrechungs - Grund
z.B. 01 = Krankheit nach Ablauf der Entgelf-

fortzahlung

02 = wie 1, aber mit ZVK-Weiterver-
sicherung

03 = Mutterschuiz

04 = Erziehungsurlaub

05 = unbezahiter Urlaub

06 = unbezahlter Sonderurlaub

07 = unbezahlter Langzeiturlaub

EL sv-Pflicht
Beitragsgruppenschlissel in der
Sozialversicherung
Gleitzone
gibt an, ob Beschaftigung in der Gleitzone
nach §20 SGB IV vorliegt
E{¥ Mehrfachbeschiftigung
gibt an. ob Mehrfachbeschaftigung vorliegt

Ei Zustindige Krankenkasse und
Einzugsstelle fiir SV-Beitrag

Zustandige Zusatzversorgungskasse

E Faktor Steuerklasse IV



Erlauterung der Gehaltsmitteilung

Teil 2a - Abrechnungsergebnisse

Die Abrechnungsergebnisse bestehen aus den TARIFBEZOGENEN MERKMALEN, den Gehaltsbestandteilen, die zur Summe Gesamtbrutto fihren wie
z.B. Grundvergltung, Ortszuschlag, Zulagen, vom Arbeitnehmer Gbemommene Pauschalsteuer; aus den gesetzlichen Abzige, die zur Summe
MNettobeziige fihren (Steuem und SV-AN-Beitrdge); aus allen weiteren Abziigen, wie z.B. vermdgenswirksame Leistungen, Arbeitnehmerkammerbeitragen,
die zum Auszahlungsbetrag fihren. Die hier ausgewiesenen Betrage, Merkmale und Summen sind fiktiv und nicht plausibel

i Abrechnungsergebnisse
Bezeichrung der enzsinen Brutio: und
Netichesiandi=sle

iH Laufender Monat
Zahhungen for den laufenden Monat

Hl Anrechnungsergebnisse

[T® Arbeitnaheer:

[E Hd. Monat

E Vormanate

Abrechnungssrgebnisse

) Vw-Leistung

Wenn dies bei siner Hohesgruppiesung aufgrund der
Tabellenenigetie nicht der Fall sein solite, wird hier die

Differenz zu dem garantierien Erhohungsbetrag ausgewisssn.
Hvormonate Peder Mustermant & “Drém: 00oes Sachbezug nichi an Arbemehmer susgezahile gekdwers
Zahhungen for den Vormonat oder Summe Mihigasse 8 *Beir: 845712451 W, e zB. g *
fir mefwere Vormonate

A Arbeitnehmername und Anschrift wenn richt
yolistandig im Adressienster
Arbeitgebername und Anschrift optional
1. TARIF
berschift fior den Tarifblock mit den taril.
berogenen Merkmalen
] Erste Zeile des TARIFELOCKs
Dauer-Beg. Dauer-and = GiRgkeitsbaginn/-ende des Tarn
Tarnf = zugrunde legender Tanf
Tanfbersichn. = Kurrbeansichnung des Tarifs
B-GR = Beschaftglengruppe:
T 2weite Zeile des TARIFELOCKs
Gilt-akb/ Gilt-bis = Goltigkefisbeginnlends der Tanfgruppe
Tar-Grp = Tarfigruppe:
Rieg = Tarifrsgion
2 = Alterssiufe innerhalb der Tarifgruppe
OZ = Oriszuschiag = Tandklasse (abhangig von der Eine
prupgierung|
Manate = Anzahl der Efahnungsmonate (gemal DNeuG)
] Oritte Zeile des TARIFBLOCKs
BOA = Berugsdiensialter (Grundiage der Sheensizigerung)
TZ-ZahlTZ-Henn = Teilzef-Zahler Talzei-Nennsr (Arbeis.
zeit bei Talreitheschafiqung brw.
Abweichung zur tariflichen Arbeitszeit)
Arb=5idi-Tag = Brutbo-Arbeils-Sunden/Tage (nur bei

[fGiltab  Gitbis  Tar-Grp
e 10
[T B0A TZ-Zdn TZ-Nenn

EL Girun dbeezing
JLL WL Pulage
JLL EDV-Zulage

JLL Underrichisveng

i} Einbehalt Sachberug

T Auszahiungsbetrag
i Uberwelsungsbeirag

i) m
KIND-NAME ~ GEE.DAT

Ulrike 0a.04.02

T sePa-Bankdaten

GEMODEF1EKA
DEST520604100000541 265

Di=nstwagen, im Gesamibrutio snthalten
ikl vomn Arbeitnehmer zu zahlende Pauschalsteuer
il Summe Gesamtbrutto
il Lohnsteuer

EB = Sonstger Banug
[] Solidarittszuschlag
] Kirchensteuer
el Arbeltnehmerbeitrag zur Krankenversicherung
e3| Arbeltmehmerbeitrag zur Rentenversicherung
ekl Arbeltnehmerbeitrag zur Arbeitslosenversicherung
ekl Arbeltnehmerbeitrag zur Pllegeversicherung
el Surmme Mettobezlige

Summe Gesamibrutic abziiglich gesstsdiche Abaige
FH Arbeltnehmerantedls zur Zusatzversongung
el Miete | fir Dienstwohnung )
el Bankverbindung for die Mistlberwelsung
r:| Vermagenswirksame Lelstung (Vwl)
rk] Empiinger und Betreff fir die Vwl
tli] Einbehalt Sachbezug da [l im Gesamtbosso enthaken ist

absr micht auszahl wird, muss wieder abgezngen werden

] Auszahlungsbetrag

Swmme Netichezige | 26 jabziiglich

_Summe Personliche Abaige (32 )
H Uberwelsungsbetrag

Lohntand=n) ¥
- MLL inddiv-verst-ZVE Dier berwsisungsbetrag satzt sch zusammen aus dem
Arbzy = m:mt';":mlung{maﬂ der Arbeitstage Pa i wngs gdu:d_ M,a:“ ";'du
ruttomerkm SGumme Gesamibnstio 3323,66 ggl. varh. Wormanatswerie + Kinderg
- B] mu:‘fw in ;::nme Commmiouli enthalienid endh iE] Kinderdaten fir die Ermittlung des Ortszuschlags

2. Sl VM- in Stpdl. BruSo enfhalienimicht enthalten
2 Sele E:  inSonst. Bezug § 39 b enthalten
3. Sapllas I in ENVTRMIANITPV-Brutio snthalten inicht engh.
3 Sele B in EWRVIANIPY-Bruttin-2-EZ enth.
Grundbezug/Festgehaltindiv. Zwischen-
|Endstufe
Tariflicher Grundbezug oder Fostpehait
Inditv. Zwischonst = Wenn bes der Uberizitung in
bestmmie Tards das Vergeichsentgelt swischen 2 Sufen
einer Emgedt liegt, wind eine indiicusle
Pwcheraads gezabt
Indiv. Endstufe = Wenn bei der Oberietung in bestimmiz
Taride das Vergleichsentgeit aber der letzen Sufe der
Entgelipruppe lieg?, wind eine indnduslle Endstufe gezahit
VL - Zulage
Zulage for die Yermogenswirksame Leistung
Sonstige Zulagen

Lohngleuer
Solidarbtaruschl
Kirchensiewes
AM-Beitrag zur KV
AM-Beitrag zur RY
AM-Belbrag zur AY
AM-Beltrag zur PV
Summe Netlobezige

AM-Beitrag ZV

Mt

*B/BIC: 54510067
“KrodBAN: 55555
‘Babr: Miste

-203.66
4,33
-16,29
-230,86
-280,13
-38,42
27,45
251751

a} Mame des Kindes
b} Geburisdatum des Kindes
cj Merkmale fir den Orszuschiag

] SEPA-Bankdaten
Angabe der beim Arbeilgsber gespeicherien SEPA-Bankdaten
zu Informationszwedcen. Wenn diese Angaben erscheinen, wird
die: [berweisung noch auf das auf der ersien Ssie angsgebens
Komio getatigh. Sobald der Arbeitgeber auf SEPA umsiell, wird
diie hier aufgefhrie Bankverbindung auf die erste Seile der Ge-
healtsmmitteil ung Obertragen und far dies Ubenwesisung vervendet.
a) BIC [=nispncht der alten Bankeitzahl |
b} IBAN [=nispricht der akesn Komonummer)
c)] Kontoinhaber nur, wenn Empfanger nichi gleich Arbestnehmer

Weitere Bezligebestandieile in Abh. vom Taril

i (021 F e chion (2], S o oziFziszEnsgatonbestandisi

Zaihlung in Abhangigkeit vom Familienstand
OFFZEY - Kinderbostandioil
Zahhung in Abhangigkeil von den
Kinderdalen

[ Weitere Beziigebestandteile in Abh. vom Tarif
Garanticbetrag
Bei ginigen Tarifen ist f=stgeschieben, dass das Grundenigelt bei siner

Zahlung in Abhangigiest von der Hohesgruppierung mindestens um einen bestimmben Betrag st=igt.

Eingruppierursg



Erlauterung der Gehaltsmitteilung
Teil 2b - Monats- und Jahressummen

Die hier ausgewiesenen Summen sind fiktiv und nicht plausibel.

Steuerpflichtiges Brutto Nachzahlung
Steuerpfichtiges Brutto als sonstiger Bezug fiir 1
Kalenderjahr
m Steuerpfichtiges Brutto als sonstiger Bezug filr mehrere
Kalenderjahre
UL Lohnsteuer
U Kirchensteuer
U} Solidaritatszuschlag
Ul vom Arbeitnehmer versteuerte Arbeitgeberanteile
UL im Bescheinigungsmonat angefallene Steuertage
| KV-pflichtiges Brutto
Ll KV-pflichtiges Brutto aus Einmalzahlung, in 10 enthalten
LFd KV-pflichtiges Brutto Nachzahlung fiir laufendes Jahr
L& KV-pflichtiges Brutto Nachzahlung fiir Vorgahr
L& RV-pflichtiges Brutto
Ll RV-pflichtiges Brutto aus Einmalzahlung, in 14 enthalten
Ll RV-pflichtiges Brutto Nachzahlung fir laufendes Jahr
LI RV-pflichtiges Brutto Nachzahlung fiir Vorjahr
il AV-pflichtiges Brutto
L] AV-pflichtiges Brutto aus Einmalzahlung, in 18 enthalten
Pli] AV-pflichtiges Brutto Nachzahlung fiir laufendes Jahr
4l AV-pflichtiges Brutto Nachzahlung fiir Vorjahr
FF) AV-pflichtiges Brutto
FE! AV-pflichtiges Brutto aus Einmalzahlung, in 22 enthalten
P2l AV-pflichtiges Brutto Nachzahlung fr laufendes Jahr
FLT AV-pflichtiges Brutto Nachzahlung fiir Vorjahr
Pi7 Beitrage des Arbeitnehmers zur Krankenversicherung
FI{ im Bescheinigungsmonat angefallens KV-Tage
Pl Beitrige des Arbeitnehmers zur Rentenversicherung
F4lim Bescheinigungsmaonat angefallens RV-Tage
Ell| Beitrage des Arbeitnehmers zur
Arbeitslosenversicherung
im Bescheinigungsmonat angefallens AV-Tage
Beitrage des Arbeitnehmers zur Pflegeversicherung
im Bescheinigungsmonat angefallens PV-Tage
Bruttobetrag fur die Ermittlung von Beitragen und
Umlagen fiir die Zusatzversorgungskasse
Beitrage des Arbeitnehmers zur
usatzversorgungskasse
&l Umlage zur Zusatzversorgungskasse
EJj Beitrag des Arbeitgebers in eine kapitalgedeckts
Versicherung, der nach § 3 Nr. 63 E5tG steuerfrei ist
EE Beitrag des Arbeitgebers in eine kapitalgedeckte
Versicherung, der nach § 3 Nr_ 63 EStG steuerfrei ist

Esmuemﬂichliges Brutto

Summen

Monat

Sipfl.Brutto
Stpfl.Brutto NZ
Sonst. Bezug § 39b
Sonst. Bezug m. Kj.
Lohnsteusr,
Kirchensteuer
Sol-Zuschlag
V.AN verst. AG-Ant,
Steuertage
KV-Brutta
KV-Brutto-2-EZ
K¥-Brutto NZ
KV-Brutto Vj.
RV-Brutto
RV-Brutto-2-EZ
RV-Brutto NZ
RV-Brutto Vj.
AV-Brutto
AV-Brutto-2-EZ
AV-Brutto NZ
AV-Brutto Vj.
AV-Brutto
AV-Brutto-2-EZ
AV-Brutto NZ
AV-Brutto Vj.
KV-AN
KV-Tage-Sum
RV-AN
RV-Tage-Sum
AV-AN
AV-Tage-Sum
PY-AN
PY-Tage-Sum

k| AN-Beitr-Stirei

2018,13
40,00

16,08
7,80
143,38
30
2839,52

40,00

2839,52

A0,00
2838,52
40,00
2838,52
40,00
230,04
0
279,14

1
3928

34,66
12,58
430,16

5750,07

5750,07

5750,07

5750,07
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