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1. Der Urlaubsantrag gilt für das oben angegebene Urlaubsjahr (Kalenderjahr).
2. Bitte tragen Sie den gewünschten Urlaub (U, §32 Abs. 1 AVO), die Regenerationstage (R, §21d AVO) oder die Arbeitsbefreiung (A, §34 Abs. 1 AVO) in den Spalten 1-4 ein und unterschreiben Sie den Antrag in Spalte 5. 
Die Beantragung von Regenerationstagen bedarf zusätzlich der Schriftform.
Beantragte Arbeitsbefreiungen müssen begründet werden (siehe unten).
Sonderurlaub gem. §33 AVO ist generell schriftlich zu beantragen und mit der Geschäftsführung abzustimmen.
Bildungszeit gem. BzG BW ist ebenfalls generell schriftlich zu beantragen und mit der Geschäftsführung abzustimmen.
3. Den Antrag bitte anschließend Ihrer/Ihrem Kindergartenleiter/in vorlegen.
4. Sie erhalten den Antrag genehmigt zurück.
5. Sollte der Urlaub einmal nicht wie beantragt genehmigt werden können, erhalten Sie den Antrag zum Ändern zurück.
6. Der Urlaub ist spätestens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten (§32 Abs. 4 AVO).
7. Urlaub, der nicht innerhalb der in § 32 Abs.4 genannten Fristen genommen ist, verfällt. 
8. Regenerationstage, die nicht bis zum Ende des Kalenderjahres beantragt werden, verfallen.


Grund für Arbeitsbefreiung:

	Datum
	Grund

	
	

	
	



