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1. Der Urlaubsantrag gilt nur für das laufende Urlaubsjahr (Kalenderjahr).
2. Bitte tragen Sie den gewünschten Urlaub (U) oder die gewünschte Dienstbefreiung (D) in den Spalten 1-4 ein und unterschreiben Sie den Antrag in Spalte 5. Beantragte Dienstbefreiungen müssen begründet werden.
3. Den Antrag bitte anschließend Ihrer/Ihrem Vorgesetzten vorlegen.
4. Sie erhalten den Antrag genehmigt zurück.
5. Sollte der Urlaub einmal nicht wie beantragt genehmigt werden können, erhalten Sie den Antrag zum Ändern zurück.
6. Der Urlaub ist spätestens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten (§32 Abs. 4 AVO).
7. Urlaub, der nicht innerhalb der in § 32 Abs.4 genannten Fristen genommen ist, verfällt. 


Grund für Dienstbefreiung:
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